

پلیمنٹ بیورو - دستوری ، قانونی اور سیاسی نکات
اس ملک کے دستور نے سول سروسز کے لیے ایک ضابطہ بنایا ہے کچھ اصول اور کچھ قواعد اند طے کیے ہیں اور آج تک مختلف خامیوں اور کمزوریوں کے باوجود ان کی پابندی برقرار ہے۔ اگر چہ ایوب خان، یحییٰ خان اور ان کے بعد بھٹو اور ضیاء صاحب ہر ایک نے اپنے اپنے انداز میں ملک کی خان اور اور نیا ہر نے اپنے اندازمیں سول سروس پر ضرب لگائی، نقصان پہنچایا، انتظامیہ کو کمزور اور خراب کیا لیکن دستور بہت واضح ہے۔ دستور کی دفعہ ۲۵ اور ۲۷ میں کہا گیا ہے
25. (1) "All citizens are equal before law and are entitled to equal protection of law."
(تمام شہری قانون کی نظر میں برا بر ہیں اور قانونی تحفظ کے مساوی طور پر حقدار ہیں۔ ) آگے ۲۷ میں کہا گیا ہے
27(1) “No citizen, otherwise qualified for appoint- ment in the service of Pakistan, shall be discrimi- nated against in respect of any such appointment on the ground only of race, religion, caste, sex, residence or place of birth:"
(کسی شہری کے ساتھ جو بہ اعتبار دیگر پاکستان کی ملازمت میں تقرر کا اہل ہو کسی ایسے تقرر کے سلسلے میں محض نسل، مذہب، ذات، جنس، سکونت یا مقام پیدائش کی بنیاد پر امتیاز روا نہیں رکھا جائے گا) اس کے بعد دفعہ ۲۴۲ ہے جس میں اس اصول کو طے کیا گیا ہے کہ اس ملک میں تقرری
* پیپلز پارٹی کے دور حکومت میں پلیسمنٹ بیورو کے ذریعے سرکاری زمین فراہم کرنے کا ایک نیا نظام متعارف کروایا گیا جس نے پبلک سروس کمیشن کے دستوری انتظام کو تلپٹ کر دیا اور تمام قواعد و ضوابط بالائے طاق رکھ دیے گئے۔ سینٹ کے قاعدے ۵۸ کے تحت پروفیسر خورشید احمد کا تفصیل سے اظہار خیال - ۰۳ جولائی ۱۹۸۹ء
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کسی طرح ہو گی جبکہ اس سے ذرا پہلے دفعہ ۲۴۰ میں کہا گیا ہے
posts
240. "In the case of the services of the Federation, in connection with the affairs of the Federa- tion and all-Pakistan Services, by or under Act of Majlis-e-Shoora (Parliament): and"
[bookmark: _GoBack](وفاق کی سروسز کی صورت میں وفاق اور آل پاکستان سروسز کے ساتھ وابستہ اسامیاں، مجلس شوریٰ (پارلیمنٹ) کے ایکٹ کے ذریعے یا تحت اور ---)
پھر دفعہ ۲۴۲ کے تحت پبلک سروس کمیشن قائم ہوا اور پبلک سروس کمیشن وہ ذریعہ ہو گا جس کے تحت لوگوں کو ملازمتیں ملیں گی اس طرح دستور نے یہ نظام سول سروسز کے لیے بنایا۔ پھر اس کے تحت سروس رولز اور سروس لز بنائے بالخصوص ۱۹۷۱ء کا سول سرونٹ ایکٹ۔ یہ مارشل لاء کے زمانے میں نہیں بلکہ جمہوری زمانے میں بھٹو صاحب کے دور میں بنا اور اس پارلیمنٹ نے پر قانون بنایا جس میں اس نے یہ بات طے کی کہ اس ملک کی سول سروسز کس طرح وجود میں آئیں گی، کن قواعد کے تحت کام کریں گی، کس طرح تقرریاں ہوں گی، ترقیاں کس طرح ہوں گی، ایڈھاک کیا ہو گا، عارضی اور مستقل کیا ہے، معطلی کیسے کی جائے گی۔ یہ ساری کی ساری چیزیں قاعدے اور قانون کے تحت ہیں جبکہ پلیسمنٹ بیورو کا وجود اس پورے نظام پر خط نسخ پھیر نے
کے مترادف ہے۔
یہ بات کبھی گئی ہے کہ پلیمنٹ بیورو کی کوئی حیثیت نہیں ہے۔ اس کی حیثیت تو بس ایک ایمپلائمنٹ ایلینج کی سی ہے۔ یہ صریح دھو کہ اور غلط بیانی ہے۔ پلیسمنٹ بیورو کی حیثیت یہ ہے کہ اس میں وزیراعظم کی اتھارٹی کے تحت اور چیف ایگزیکٹو کے حکم کے تحت سارا کام ہو رہا ہے۔ اس خط کو جو جنرل بابر نے بھیجا، انکار کیا گیا پھر اقرار کیا گیا پھر یہ کہا گیا کہ یہ متعلق نہیں ہے پھر یہ کہا گیا کہ ہم اس کو نہیں مانتے وغیرہ وغیرہ لیکن یہ خط ۲ جولائی ۱۹۸۹ء کو وزیراعظم سیکریٹریٹ سے میجر جنرل نصیر اللہ بابر کے دفتر سے جاری ہوا ہے اور اس کے اندر یہ بات کھی گئی ہے۔
“Any post in BPS 1 to 15 against which a nomina- tion has been made by the Placement Bureau if advertised advertently by the concerned Ministry
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must be withdrawn immediately. This must be done to ensure that no nominee of the Prime Min- ister to whom an offer of appointment has been is- sued by the Placement is displaced. The vacancy list for advertisement must be drawn up in consultation with the Placement Bureau. This will exercise a double check in ensuring that no such post against which an offer of appointment has been issued by the Placement Bureau is adver- tised inadvertently or deliberately. All pending letters of adhoc appointments to the nominees of Placement Bureau should be issued immediately. Any delay resistance or reluctance on the part of the officials concerned to comply with, will be treated as denial of the Prime Minister's directives and strict disciplinary action will be initiated against such officials. If difficulties are faced on genuine and valid grounds, the Minister Incharge must be consulted who in turn will consult the Placement Bureau before a regret communicated to the Placement Bureau's nomi- nee. I need not emphasise here that nominations made by the Placement Bureau are under the di- rectives of the Chief Executive. The Ministry etc. may refer to the Placement Bureau all cases of condonation of a certain Division in which the candidate may have obtained decreeing certificate including cases of shortfalls in the period of expe- rience. It will be ironical that people who have been denied employment opportunities by the pre- vious military and paramilitary regimes are now being made to meet those conditions. The recom-
is
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mendations made by the Federal Public Service Commission for appointments against the vacant posts in BPS-16 and above will not be entertained by the Ministries and Divisions unless the posts have been advertised afresh by the Federal Public Service Commission. This will give a fair oppor- tunity to candidates already with the Federal Pub- lic Service Commission and fresh candidates ap- plying to the Prime Minister to compete together in the selection process. However, the posts against which nominations have already been made by the Placement Bureau, selection process by the Federal Public Service Commission will be kept pending till November 1989. The period of ad hoc appointments that were made during the past regimes and not regularized within the stipu- lated period, should in no case be extended and such appointments be terminated immediately on the expiry of the said period."
میں
بنیادی پے اسکیل میں ایک سے پندرہ تک کی کوئی اسامی جس پر پلیسمنٹ بیورو ں کوئی نامزدگی کی جاچکی ہوا اگر اس کی متعلقہ وزارت کی طرف سے مشتہری کی گئی ہے تو اسے فور اواپس لیا جائے۔ ایسا یہ اطمینان حاصل کرنے کے لیے کیا جائے کہ وزیراعظم کا نامزد کردہ کوئی فرد جسے پلیسمنٹ بیورو کی طرف سے تقرری کی پیش کش کی گئی ہو بے دخل نہ ہو۔ مشتہری کے لیے اسامیوں کی فہرست الزام پلیسمنٹ بیورو کے ذریعے تیار کی جائے۔ اس سے دوسری یقین دہانی حاصل ہو جائے گی کہ کسی بھی ایسی اسامی کے لیے دانستہ یا لاپرواہی سے مشتہری نہیں کی جائے گی جس کے بارے میں پلیسمنٹ بیورو کی طرف سے تقرری کی پیشکش کی جاچکی ہو۔ پلیسمنٹ بیورو کے نامزد کردہ افراد کی ایڈھاک تقرریوں کے لیے تمام زیر غور خطوط کو فوری طور پر جاری کر دیا جائے۔ اس پر عمل درآمد کے سلسلے میں متعلقہ افسران کی
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طرف سے کسی قسم کی تاخیر یا مزاحم یا ہچکچاہٹ کو وزیرا عظم کی ہدایات سے انکار کے مترادف خیال کیا جائے گا اور ایسے افسران کے خلاف سخت تادیبی کارروائی کی جائے گی۔ اگر واقعی اور جائز بنیادوں پر کوئی مشکلات پیدا ہوتی ہیں تو انچارج وزیر سے لازماً رابطہ قائم کیا جائے گا، جو پلیسمنٹ بیورو کے نامزد فرد سے معذرت سے پہلے پلیسمنٹ بیورو سے مشورہ کرے گا۔ مجھے یہاں یہ واضح کرنے کی ضرورت نہیں ہے کہ پلیسمنٹ بیورو کی طرف سے کی گئی نامزدگیاں چیف ایگزیکٹو کی ہدایات کے مطابق ہیں۔ وزارت وغیرہ، کسی مخصوص ڈویژن کی رعایت کے تمام کیس پلیسمنٹ بیورو کو ریفر کر سکتی ہے، جس میں متعلقہ امیدوار نے احکامی سر ٹیفکیٹ حاصل کر رکھا ہے بشمول تجربے کی مدت میں کمی کے۔ یہ بڑھی ستم ظریفی کی بات ہے کہ ان لوگوں کو جنہیں سابقہ ملٹری اور پیرا ملٹری انتظامیہ نے طازمتوں کے مواقع فراہم کرنے سے انکار کیا تھا ایسی شرائط پوری کرنے کے لیے کھا جائے۔ فیڈرل پبلک سروس کمیشن کی طرف سے بی پی ایس ۱۶ اور اس سے اوپر کی خالی اسامیوں کے لیے سفارشات کو وزارتوں اور ڈویژنوں کی طرف سے خاطر میں نہیں لایا جائے گا جب تک کہ اسامیوں کو فیڈرل پبلک سروس کمیشن کی طرف سے دوبارہ مشتہر نہیں کیا جاتا۔ اس سے فیڈرل سروس کمیشن کے ہاں پہلے سے امیدواروں اور وزیرا عظم کو درخواست دینے والے تازہ امیدواروں کو انتخاب کے عمل میں منصفانہ موقع ملے گا۔ تاہم وہ اسامیاں جن پر پلیسمنٹ بیورو پہلے ہی تقرریاں کر چکا ہے، ان کے سلسلے میں فیڈرل سروس کمیشن کے انتخابی عمل کو نومبر ۱۹۸۹ء تک موخر ر کھا جائے گا۔ گزشتہ حکومتوں کے درمیان ایڈھاک تقرریوں، جنہیں ایک مشروط عرصے کے دوران باضابطہ نہیں کیا گیا تھا، کی مدت میں کسی صورت میں اضافہ نہیں کیا جائے گا اور ایسی تقرریوں کو متعینہ مدت کے اختتام کے بعد فوری طور پر منسوخ کیا جائے گا۔) گویا یہ کوئی ایمپلائمنٹ ایکسچینج کی سفارش یا مشورہ نہیں ہے بلکہ اس پورے نظام کو سروسز کے اوپر لاگو کیا گیا ہے، دستور ہر گز یہ نظام مشکل نہیں کرتا کہ یہ وزیر اعظم سیکریٹیریٹ کا کام ہے کہ وہ اس ملک میں تمام سروسز اور تمام کیڈر میں نامزدگیاں بھیجے، اور وہاں طار منتیں دلوائے۔ اس ملک کے دستور نے جو قانون بنایا ہے وہ یہ ہے کہ سولہ گریڈ سے نیچے جو افراد میں ان
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کے لیے سلیکشن کمیٹی ہو گی انٹرویو ہو گا شہری کی درخواستیں آئیں گی، غیر جانبداری کے ساتھ انہیں دیکھا جائے گا، اور کوالیفیکشن اور کوٹر کی بنیادوں پر تقرریاں ہوں گی۔ جبکہ سترہ اور اس سے اور اوپر کی تمام تقرریاں پبلک سروس کمیشن کے ذریعے میرٹ کی بنیاد پر ہوں گی۔ اس طرح میرٹ
اور کوٹہ صرف دو معیار ہیں۔
ساتھ ہی ساتھ یہ بات بھی اس میں ضروری کی گئی ہے کہ تقرریاں سیاسی بنیادوں پر نہیں ہوں گی۔ فیڈرل پبلک سروس کمیشن اور سلیکشن بورڈ، اس قانون کے تابع ہیں۔ گورنمنٹ سرونش رو از ۱۹۷۳ء کے قانون کے الفاظ میں یہ بات صاف کھی گئی ہے۔ اور یہ قانون مارشل اللہ دور کے نہیں ہیں کسی فوجی حکومت نے انہیں نہیں بنایا ہے۔
"Misconduct: Misconduct means conduct prejudi- cial to good order of service discipline or contrary to the government servants (conduct) Rules 1964 or unbecoming of an officer and gentleman and includes an act on the part of the government ser- vant to bring or attempt to bring political or other outside influence directly or indirectly to bear on the government or any government office in re- any matter relating the appointment, pro- of spect motion, transfer, punishment, retirement or other conditions of service of a government servant."
غلط رویہ غلط رویے سے مراد ایسا رویہ ہے، جو سروس ڈسپلن کے اچھے نظم کے منافی ہو یا گورنمنٹ سرونٹس (کنڈکٹ) رولز ۱۹۶۴ء سے مطابقت نہ رکھتا ہو یا یہ ایک افسر یا کسی شریف آدمی کے شایان شان نہ ہو۔ اور اس میں سرکاری ملازمین کا ایسا اقدام بھی شامل ہے، جس کا مقصد تقرری، ترقی، تبادلے، سزا، ریٹائرمنٹ یا
کسی سرکاری عزم کی سروس کی متعلقہ شرائط سے متعلق کسی معاملے کے سلسلے میں کی مستہ براه راست یا بالواسطه حکومت یا کسی سرکاری افسر پر اثر انداز ہونے کے لیے سیاسی یا کوئی دوسرا بیرونی اثر و نفوذ استعمال کرنا یا استعمال کرنے کی کوشش کرنا ہو)
پاکستانی سیاست اور آئیں
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۲۰۹
اس کی دفعہ 19 میں کہا گیا ہے
"No government servant shall directly or indi- rectly approach any member of the National As- sembly or Provincial Assembly or any other offi- cial person to intervene on his behalf in this mat- ter."
کوئی سرکاری ملازم براه راست یا بالواسطہ اس معاملے میں اپنی جانب سے مداخلت کے لیے قومی اسمبلی یا صوبائی اسمبلی کے کسی مسیر یا غیر سرکاری فرد سے رابطہ قائم
نہیں کرے گا۔) اس کے بعد دفعہ ۲۴ کھتی ہے
"No governemnt servant shall take part in, sub- scribe in, aid to or assist in any way any political movement of Pakistan or relating to the affairs of Pakistan. No government servant shall canvass or otherwise interfere or use his influence in connection with or taking a part in any election to a legislative body whether in Pakistan or else- where. No government servant shall allow any member of his family dependent on him to in- dulge in any political activity including forming of a political association and being its member or to act in a manner in which he himself is not per- mitted under rule so and so."
(کوئی سرکاری ملزم پاکستان یا پاکستان کے امور سے متعلق کسی سیاسی تحریک میں چندہ یا اعداد یا کسی طریقے سے تعاون نہیں کرے گا۔ کوئی سرکاری ملزم پاکستان یا کھیں اور کسی قانون ساز ادارے کے کسی الیکشن میں کنوینگ یا مداخلت نہیں کرے گا یا حصہ لے گا، یا اپنا اثر و نفوذ اس ضمن میں استعمال نہیں کرے گا۔ کوئی سرکاری ملزم اپنے زیر کفالت خاندان کے کسی ممبر کو اجازت نہیں دے گا کہ وہ
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کسی سیاسی تعظیم کی تشکیل یا اس کا ممبر بننے سمیت کسی بھی سیاسی سرگرمی میں ملوث ہو یا وہ اس طرح کا طرز عمل اختیار کرے، جس کی اسے خود طلال اور طلال
ضابطے کے تحت اجازت نہیں ہے۔)
یہی وجہ ہے کہ ڈاکٹر جمیل الرحمن کی مستند کتاب Government and Administration in Pakistan جس میں پاکستان کے نظام کا تفصیلی جائزہ لیا گیا ہے بتاتی
ہے کہ
Civil Service in Pakistan has a long tradition of recruitment on the basis of merit.
کھتے ہیں کہ
(پاکستان کی سول سروس میں میرٹ کی بنیاد پر بھرتی کی بڑی طویل روایت ہے)
"The intention has been to keep the civil services away from political influences as far as possible."
(منشا یہ رہا ہے کہ سول سروسز کو جس حد تک ممکن ہو سکے سیاسی اثرات سے بچایا
جائے) دوبارہ کہتے ہیں
"The conduct of the civil servant is controlled by the Government Servants Conduct Rules regard- ing various matters including the acceptance of gifts, foreign award, lending and borrowing, buy- ing and selling moveable and immoveable prop- erty, communication of official document, taking part in politics etc."
مختلف معاملات بشمول تحائف، غیر ملکی ایوارڈ کی وصولی، جائیداد کی خرید و فروخت سرکاری دستاویزات کی فراہمی، سیاست میں شرکت وغیرہ کے سلسلے میں سول سروس کے کردار کو گورنمنٹ سرونٹس کنڈکٹ رولز کے ذریعے کنٹرول کیا جاتا
ہے۔)
اس طرح قانون، دستور اور ضوابط میں ملک میں سروسز کے لانے، ہٹانے، ترقیوں اور
پاکستانی سیاست اور آئین
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رخواستگیوں، ایڈہاک یا نان ایڈہاک کے مکمل ضابطے موجود ہیں۔ پلیسمنٹ بیورو نے اس پورے نظام کو تہہ و بالا کیا ہے۔ اسے اس پورے نظام پر مسلط کیا گیا ہے۔ ایک نیا نظام، جو خالص سیاسی بنیادوں پر ہے اور جس میں کھلے بندوں یہ بات کہی گئی ہے کہ وہ افراد جنہوں نے ان کی نگاہ میں پچھلے آٹھ سال یا گیارہ سال میں تکلیف اٹھائی ہے اب ان کا یہ حق بنتا ہے کہ ان کو ملک کی سول سروس کے اہم سرکاری مناصب، کارپوریشنوں اور دیگر اداروں پر مسلط کیا جائے۔ اگر اصول یہی مقرر کیا جائے تو سب سے پہلا سیاسی حق تحریک پاکستان کے لیے قربانیاں دینے والوں کا بنتا تھا، کہ اس بنا پر انہیں سرکاری ملازم بنایا جاتا یا تحریک نظام مصطفیٰ کا بنتا تھا جب کہ ایسا نہیں کیا گیا، نہ کرنا
چاہیے تھا۔ پلیمنٹ بیورو کا یہ طریقہ کار دستور اور قانون کے خلاف ہے۔ جو نظام اس ملک میں سیاست کو کچھ حدود میں رکھنے اور سولسرو سنز کی حدود کا قاتل ہے یہ اس کے خلاف ہے۔ اس کے نتیجے میں فیڈرل پبلک سروس کمیش کو سلیکشن سے روک دیا گیا ہے۔ اسی طرح اس سے پہلے جو لوگ امتحانات دے چکے ہیں انٹرویو ہو چکے ہیں ان تمام کے معاملات کو از سر نو چھیڑا گیا ہے۔ اس طرح گویا یہ تمام نظام معطل ہو گیا ہے۔ اس کے نتیجے میں عمر کی شرط کو ختم کیا گیا، اور تعلیمی کوالیفیکیشن کو بھی ضرورت کے تحت ختم کیا جاسکتا ہے، اس میں میرٹ کا تصور ختم ہو گیا ہے۔ جو معلومات ہم تک پہنچ رہی ہیں ان کے مطابق صوبے کے کوٹے بھی ختم ہو کر رہ گئے ہیں اور ایک خاص علاقے کے لوگوں کو تناسب سے زیادہ مسلط کیا جا رہا ہے جس سے ہزار ہا افراد بے روز گار ہو گئے ہیں۔ سترہ ہزار افراد اس وقت ایڈہاک کی بنیاد پر بے روز گار ہو رہے ہیں۔ حالانکہ ایڈہاک کے سلسلے میں ضوابط صاف کھتے ہیں کہ ایڈہاک بنیادوں پر تقرری کو صرف اس وقت ختم کیا جاسکتا ہے جب با ضابطہ اتھارٹی باضابطہ تقرری کر کے اس کی جگہ آدمی دے دے۔ لیکن اس وقت آنکھیں بند کر کے سب کو نکالا جارہا ہے۔ اگر ماضی میں کسی کے ساتھ زیادتی ہوتی ہے تو ہر انفرادی کیس کا اس کے میرٹ کی بنیاد پر جائزہ لیا جائے۔ لیکن تھوک کے حساب سے لوگوں کو نکال دینا اور تھوک کے حساب سے لوگوں کو سیاسی بنیادوں پر لے آنا دراصل پورے ملک کے نظام کو تباہ کرنے کے مترادف ہے۔ اس طرح سول سروس کو سیاسی بنایا جارہا ہے۔
یہ دلیل کہ اس طرح بے روزگاری کے مسئلے کو حل کیا جا رہا ہے، بالکل غلط ہے۔ ملک میں اس وقت تقریباً ۴۵ لاکھ افراد بے روزگار ہیں۔ اس میں شہروں میں بے روزگاروں کی تعداد تقریباً ۲۵ لاکھ ہے۔ پلیسمنٹ بیورو کے پاس چھ مہینے میں ڈیڑھ لاکھ درخواستیں آئی ہیں۔ ان ڈیڑھ لاکھ
پاکستانی سیاست اور آئین
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ہے جس سے آپ بے روزگاری دور کر سکتے ہیں۔ بیروزگاری دور کرنے کا واحد طریقہ یہ ہے کہ صحیح اقتصادی پالیسی اختیار کی جائے اور جتنی بھی روزگار کی ایجنسیاں ہیں وہ قاصد سے اور قانون اور ضابطے کے مطابق یہ کام کریں۔ لیکن امتیاز کی پالیس غلط ہے یہ دستور اور اخلاق کے خلاف ہے۔ یہ ملک کو بالکل تباہ کر دے گی۔ اس راستے سے آپ بے روزگاری ختم نہیں کر سکیں گے۔ صرف چند لوگوں کو اپنے حق میں کر لیں گے کچھ لوگوں کو آپ نے بھی آئیں گے لیکن یاد رکھیے کہ کل کوئی مخالف پارٹی اقتدار میں آئی تو وہ ان کو نکال دے گی۔ آپ نے ایک فضا پیدا کر دی ہے مگر آپ صرف پانچ ہزار درخواستوں پر کارروائی کر سکے ہیں۔ نتیجہ یہ ہوگا کہ جو لوگ رہ گئے ہیں اور جو آج آپ کو درخواستیں دے رہے ہیں کل وہ ادے رہے ہیں کل وہ پتھر ماریں گے۔ اس طرح آپ بیروزگاری کے مسئلے کو حل نہیں کر سکتے۔ این او سی کے ضمن میں نرسوں پر باہر نہ بھیجنے کی پابندی لگائی گئی چنانچہ جن لوگوں کی سلیکشن ہو گئی تھی وہ آج بیروز گار پڑے ہوئے ہیں۔ لیکن اب صرف دس افراد کے لیے وزیر اعظم کے آرڈر آگئے ہیں کہ ان کو فوراً این او سی دے دیا جائے، باقی سب وہیں کے وہیں ہیں۔ یہ صریحاً امتیازی سلوک ہے یہ قوم کے ساتھ زیادتی ہے اسے بند کیا جائے ورنہ آپ ملک کی انتظامیہ کو تباہ کر دیں گے۔
(متعلقہ وزیر کے جواب کے بعد )
بے منا بنگیوں کی ایک نہیں پالیسیوں مثالیں موجود ہیں۔ احمد فراز اٹھارویں گریڈ کے اندر تھے کہا گیا کہ چونکہ اس نے کسی صاحب کی پھانسی کے اوپر نظم لکھی تھی اس لیے اس کو ہٹا دیا گیا تھا حالانکہ اس کی نوکری ۱۹۷۸ء میں ختم کی گئی جبکہ ۱۹۷۹ء میں وہ واقعہ ہوا انہیں کہا گیا کہ تم جاؤ بلوچستان جا کر رپورٹ کرو۔ پھر آپ کہتے ہیں گریڈ ۲۱ میں لگا دو۔ ۱۹ سکیل کی ایک خاتون آتی ہیں آپ کہتے ہیں اس کو سکیل نمبر ۲۲ میں پلیمنٹ بیورو کا سر براہ بنا دو یعنی سرکاری سروس میں جو لوگ بیس بیس، بائیں بائیس سال لگاتے ہیں، ایک عمل سے جاتے ہیں، سلیکشن بورڈ ہوتے ہیں، ضوابط موجود ہیں کہ تین نام آئیں گے جائزہ لیا جائے گا اس کے بعد ان کا پروموشن کیا جائے گا یہ سارے کے سارے کام آپ بے قاعدگی سے کر رہے ہیں۔ ایک نہیں سینکڑوں افراد کے ساتھ کر رہے ہیں۔ ۵ ہزار افراد تو صرف وہ ہیں جن کو پروسیس کر کے پلیسمنٹ بیورو بھیج چکا ہے ابھی اس
۲۱۲
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کے پاس ڈیڑھ لاکھ درخواستیں پڑھی ہوئی ہیں جس میں وہ گا ہوا ہے۔ ۱۷ ہزار ایڈھاک ملازمین کو
آپ نکال چکے ہیں۔ حقیقت یہ ہے کہ یہ ایک انسانی مسئلہ ہے۔ آپ اس بنیاد پر انہیں نکال رہے ہیں کہ یہ لوگ پچھلے زمانے میں مقرر کیے گئے تھے۔ ان کی تقرریاں سیاسی بنیادوں پر پر نہیں کی گئی تھیں۔ ان کا انتخاب میرٹ کی بنیاد پر ہوا ہے، ٹی اینڈ ٹی کے حقائق کے مطابق ۱۶۵ افراد سب وہ ہیں جنہوں نے ۷۲ فیصد سے زیادہ نمبر لیے ہیں اس کے بعد ان کی تقرری عمل میں آئی۔ یہ بات بھی درست نہیں ہے کہ آپ ان کے لیے کچھ کر رہے ہیں۔ میرے پاس کل بھی خط لے کر وہ لوگ آئے ہیں کہ انہیں برخواستگی کے نوٹس دے دیئے گئے ہیں کچھ لوگوں کی نوکریاں کل ختم ہو چکی ہیں کچھ کی اگلے چند دنوں میں ہو رہی ہیں۔ آپ کو انہیں روکنا چاہیے اس پر پارٹی کی بنیادوں پر غور نہ کریں۔ انسانی بنیاد پر غور کریں انصاف اور حق کی بنیاد پر غور کریں اس میں آپ کا بھی بھلا ہے اور اس
(۳۰-۷-۸۹)
۲۱۳

ملک کا بھی۔
پاکستانی سیاست اور آئین
